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Sezione dedicata PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi –
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023)

Oggetto: Decreto per il conferimento di incarichi individuali al personale interno per il reclutamento di
Personale ATA ϐinalizzato alla realizzazione del PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei  servizi di istruzione: dagli  asili  nido alle  Università  –  Investimento 3.1:  Nuove
competenze  e  nuovi  linguaggi  –  Azioni  di  potenziamento  delle  competenze  STEM  e  multilinguistiche  (D.M.
65/2023) – Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU
CUP: G44D23005230006
Titolo progetto: Apprendimento per il futuro
Codice     progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-30563  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufϐicio, che non siano espres-
samente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente auto-
rizzati”;

VISTO il  Decreto  Legislativo  dell’8  aprile  2013,  n.  39,  avente  ad  oggetto  Disposizioni  in  materia  di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione  della  normativa in  tema di  mansioni,  a norma dell'articolo 1,  comma 7,  della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli  obblighi di pubblicità,  trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle inϔiltrazioni maϔiose»;

VISTO il Decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modiϐicazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;
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VISTO    il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modiϐicazioni, dalla legge del 29 luglio
2021,  n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, l’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiϐicazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l’efϔicienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;

VISTO il Decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modiϐicazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5;

VISTO il Decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modiϐicazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, l’articolo 6;

VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone ϐisiche con
riguardo al trattamento dei dati personal, nonché álla libera circolazione di tali dati e che abroga la di-
rettiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, para-
grafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e  la  resilienza,  stabilendo  gli  indicatori  comuni  e  gli  elementi  dettagliati  del  quadro  di
valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA    la Delibera del CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’articolo 1 («Nullità  degli atti di ϐinanziamento/auto-
rizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo  2008,  avente  ad  oggetto  «Legge  24  dicembre 2007,  n.  244,  disposizioni  in  tema  di
collaborazioni esterne»;

VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto della Scuola del 18.01.2024;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 02 febbraio 2009, n. 2,

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per
le attività rendicontate a costi reali coϔinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
4 Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA     la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’Università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, at-
tinente alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
ϐiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
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risorse ϐinanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO   il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità` ,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione ϐinanziaria, ϐisica e procedurale re-
lativa a ciascun progetto ϐinanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investi-
menti e delle  riforme e di tutti i successivi elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione Europea;

VISTA la Circolare del Ministero per la sempliϐicazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante  «Indirizzi  operativi  in  materia  di  valorizzazione  dell’esperienza  professionale  del
personale con contratto di lavoro ϔlessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato – numero 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
articolo 1, comma 1 del Decreto Legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO    il Decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e ̀ stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scola-
stiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa
più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione ϔinanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, numero 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO il Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 65, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolasti-
che per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.1 del PNRR: Nuove compe-
tenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;

VISTO l’Allegato 1 al suddetto Decreto - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della li-
nea di investimento 3.1 del PNRR: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica è ̀stata assegnata la somma di euro 64.336,22 per l’Interven-
to A e la somma di euro 13.253,57 per l’Intervento B, per un totale complessivo di euro 77.589,79;

VISTA la Nota MIM n. 132935 del 15 novembre 2023 recante “Istruzioni operative” per la realizzazione del-
le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTE la delibera n. 4 del Collegio dei docenti del 28.11.2023 e la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del
28.11.2023 di adesione al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università ̀–
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il Progetto “Apprendimento per il futuro”, Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-30563, CUP:
G44D23005230006, presentato da questo Istituto su piattaforma FUTURA;

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 0014226 del 30/01/2024, acquisto agli atti con prot. 407 del 01/02/2024
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione della spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto “Apprendimento per il futuro”, Codice proget-
to: M4C1I3.1-2023-1143-P-30563, CUP G44D23005230006, prot. n.593 del 14.02.2024;

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio ϐinanziario 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con
deliberazione n. 2 in data 14.02.2024;
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VISTE le note operative prot.  n°  0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le
attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto ϔinanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target  e milestone di progetto,  ed  espletate in  maniera  speciϔica  per  assicurare  le  condizioni  di
realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno
individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di
riferimento  per ciascuna ϔigura operante  nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme
vigenti”;

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica”;

RILEVATA la necessita` , nell’ambito del Progetto Apprendimento per il futuro, Codice progetto: M4C1I3.1-2023-
1143-P-30563, CUP G44D23005230006, di avvalersi della collaborazione della ϐigura dell’Assistente
Amministrativo, in possesso di idonei requisiti per l’afϐidamento dell’incarico avente ad oggetto sup-
porto tecnico e organizzativo al RUP;

DATO ATTO che la suddetta attività ̀non rientra nel funzionamento ordinario  e/o  nei  compiti istituzionali del
Personale ATA;

VISTO il P.T.O.F. triennio 2022/2025 – revisione a.s. 2023/2024, approvato dal Collegio dei Docenti con delibe-
ra n. 2 del 27.10.2023 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del 27.10.2023; 

 VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
 VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 08/02/2024 e la delibera n. 7 del Consiglio d’Istituto del

14/02/2024 di inserimento del progetto Apprendimento per il futuro nel PTOF;
 PRESO ATTO che dalle istruzioni operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 a pagina 9 capoverso 6, in rela-

zione alle spese ammissibili, sono state omesse le parole “compresi i costi relativi alla rendicontazione
degli interventi” presenti invece nelle istruzioni operative relative agli altri progetti ϐinanziati con i
fondi PNRR;

 RITENUTO pertanto che, a causa della complessità ̀dei progetti, la fase di certificazione e rendicontazione, pur-
chè strettamente ϐinalizzata agli interventi, nelle more di una precisazione dell’AdG, possa rientrare
nelle spese ammissibili;

VISTA la Determina dirigenziale prot. 657 del 19/02/2024 per l’avvio di una procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali al personale ATA, proϐili Assistente Amministrativo e Collaborato-
re scolastico;

VISTA    l’Avviso interno di selezione prot. n. 658 del 19.02.2024 con la quale si richiede la disponibilità del per-
sonale ATA in servizio presso questa  Istituzione scolastica di svolgere incarico di Assistente Ammini-
strativo come supporto tecnico e organizzativo al RUP e di Collaboratore Scolastico, ϐinalizzato alla
realizzazione del progetto PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università ̀ – Investimento 3.1 “Nuove competen-
ze  e nuovi  linguaggi  –  Azioni  di  potenziamento  delle competenze  STEM e multilinguistiche”  (D.M.
65/2023), ϐinanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per una durata pari a ore 80 da svol-
gersi ϐino al termine previsto per la realizzazione del progetto;

VISTA     la dichiarazione di disponibilità ̀ dell’Assistente Amministrativo Tundo Maria Dolores  ad assumere
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l’incarico attinente al proprio proϐilo, acquisita al prot. n. 714 del 22/02/2024 e dell’Assistente Ammi-
nistrativo Shehu Orieta acquisito agli atti con prot. 751 del 24/02/2024;

VISTE le dichiarazioni  di  disponibilità  pervenute da parte  dei  Collaboratori  Scolastici  sig.  Benzina Carmelo
prot. 771 del 26/02/2024, sig.ra Concilio Marina prot. 772 del 26/02/2024, sig. De Vittorio Sergio prot.
773 del 26/02/2024, sig.ra Magurano Manuela prot. 774 del 26/02/2024, sig.ra Perrone Lucia Rita prot.
775 del 26/02/2024, sig.ra Trianni Daniela prot. 776 del 26/02/2024;

VISTO il  Verbale  N.  1  della  Commissione  di  valutazione  delleistanze  di  partecipazione,  prot.  841  del
28/02/2024, regolarmente convocata con decreto prot. 777 del 26/02/2024;

ACQUISITE le dichiarazioni di insussistenza di motivi di incompatibilità e di conϐlitto di interessi dei componenti
della Commissione, come dal prot. 804, 805, 806 del 27/02/2024,̀;;

CONSIDERATO che i suddetti incarichi risultano essere dipendenti di questo Istituto, e dunque si procederà alla
stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di incarico per ogni singola attività da svolgere;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico all’Assistente Amministrativo Tundo Maria Dolores e Shehu
Orieta per lo svolgimento di attività ̀specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP ϐinalizzato
al raggiungimento degli obiettivi a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

RITENUTO di poter autorizzare gli incarichi ai Collaboratori Scolastici sig.ri Benzina Carmelo, Concilio Marina,
De Vittorio Sergio, Magurano Manuela, Perrone Lucia Rita e Trianni Daniela per lo svolgimento delle
attività di propria competenza ϐinalizzate al raggiungimento degli obiettivi a titolo oneroso, nel proget-
to di cui sopra;

CONSIDERATO che le suddette ϐigure sono incaricate allo svolgimento delle attività oggetto del presente Decre-
to che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto ϐinanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di  target e milestone e degli obiettivi ϐinanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codiϐicazione contabile ade-
guata)  e  informatizzata  per  tutte  le  transazioni  relative  al  progetto  per  assicurare  la  tracciabilità
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, come modiϐicato dalla L. 190/2012, secondo cui il conferimento di ogni
incarico è` subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conϐlitto
di interesse;

TENUTO CONTO delle dichiarazioni di insussistenza di motivi di incompatibilità ̀al conferimento dell’incarico in
capo ai soggetti incaricati derivanti da rapporti di coniugio, parentele o afϐ init à  entro il secondo gra-
do con lo stesso, ne´ altre situazioni, anche potenziali, di conϐlitto di interessi, che saranno prodotte dal
Personale ATA;

VISTO l’art. 6 bis della citata Legge n. 241 del 1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del respon-
sabile del procedimento in caso di conϐlitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conϐlitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come deϐiniti dall'arti-
colo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli arti-
coli 3 e 44              del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTA     la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;
VISTO il Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 09 febbraio 2024, relativamente ai Criteri per

l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente  destinate alla remunerazione del
personale;
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tutto quanto sopra visto e richiamato, quale parte integrante del presente Avviso, nell’osservanza delle
disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
 di  conferire  alla  sig.ra  Tundo  Maria  Dolores,  in  qualità  di  Assistente  Amministrativo  a  tempo

indeterminato presso questa Istituzione Scolastica, l’incarico di supporto tecnico-operativo al RUP per
la realizzazione del progetto PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle  università  –  Investimento  3.1  “Nuove
competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
(D.M. 65/2023), ϐinanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, titolo Apprendimento per il
futuro, codice M4C1I3.1-2023-1143-P-30563, CUP: G44D23005230006;

 di conferire alla Dott.ssa Orieta Shehu in qualità di Assistente Amministrativo a tempo determinato
presso  questa  Istituzione  Scolastica,  l’incarico  di  supporto  tecnico-operativo  al  RUP  per  la
realizzazione del progetto PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca -  Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle  università  –  Investimento  3.1  “Nuove
competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
(D.M. 65/2023), ϐinanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, titolo Apprendimento per il
futuro, codice M4C1I3.1-2023-1143-P-30563, CUP: G44D23005230006;

 di conferire  al  sig.  Benzina Carmelo,  in  qualità  di  Collaboratore  Scolastico a tempo  indeterminato
presso questa Istituzione Scolastica, l’incarico di supporto operativo per la realizzazione del progetto
PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca -  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi –
Azioni  di  potenziamento  delle  competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023), ϐinanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU, titolo Apprendimento per il futuro, codice M4C1I3.1-2023-
1143-P-30563, CUP: G44D23005230006;

 di conferire al sig.ra Concilio Marina,  in qualità  di Collaboratore Scolastico a tempo indeterminato
presso questa Istituzione Scolastica, l’incarico di supporto operativo per la realizzazione del progetto
PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca -  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi –
Azioni  di  potenziamento  delle  competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023), ϐinanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU, titolo Apprendimento per il futuro, codice M4C1I3.1-2023-
1143-P-30563, CUP: G44D23005230006;

 di conferire al sig. De Vittorio Sergio, in qualità  di Collaboratore Scolastico a tempo indeterminato
presso questa Istituzione Scolastica, l’incarico di supporto operativo per la realizzazione del progetto
PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca -  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi –
Azioni  di  potenziamento  delle  competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023), ϐinanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU, titolo Apprendimento per il futuro, codice M4C1I3.1-2023-
1143-P-30563, CUP: G44D23005230006;

 di conferire al sig.ra Magurano Manuela, in qualità di Collaboratore Scolastico a tempo indeterminato
presso questa Istituzione Scolastica, l’incarico di supporto operativo per la realizzazione del progetto
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PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca -  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi –
Azioni  di  potenziamento  delle  competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023), ϐinanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU, titolo Apprendimento per il futuro, codice M4C1I3.1-2023-
1143-P-30563, CUP: G44D23005230006;

 di conferire al sig.ra Perrone Lucia Rita, in qualità di Collaboratore Scolastico a tempo indeterminato
presso questa Istituzione Scolastica, l’incarico di supporto operativo per la realizzazione del progetto
PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca -  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi –
Azioni  di  potenziamento  delle  competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023), ϐinanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU, titolo Apprendimento per il futuro, codice M4C1I3.1-2023-
1143-P-30563, CUP: G44D23005230006;

 di conferire al  sig.ra Trianni Daniela,  in qualità  di  Collaboratore Scolastico a tempo indeterminato
presso questa Istituzione Scolastica, l’incarico di supporto operativo per la realizzazione del progetto
PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca -  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi –
Azioni  di  potenziamento  delle  competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023), ϐinanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU, titolo Apprendimento per il futuro, codice M4C1I3.1-2023-
1143-P-30563, CUP: G44D23005230006;

 L’incarico afϐidato per la ϐigura dell’Assistente Amministrativo è di n. 30 ora/cadauno da svolgere in
orario aggiuntivo all’orario di servizio, a decorrere dalla data dell’accettazione della nomina e ϐino al
termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli;

 L’incarico afϐidato per la ϐigura del Collaboratore Scolastico è di n. 53 ora/cadauno per n. 4 incarichi e
n. 54 ore/cadauno per n. 2 incarichi, da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a decorrere
dalla data dell’accettazione della nomina e ϐino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la
rendicontazione ed eventuali controlli;

 Il  compenso  orario  è  stabilito  per  la  ϐigura dell’Assistente  Amministrativo  in  €  21,17 lordo  stato
omnicomprensivo, per un totale di € 635,10 (seicentotrentacinque/10) per ciascun incarico, inteso
quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate;

 Il  compenso  orario  è  stabilito  per  la  ϐigura  del  Collaboratore  Scolastico  in  €  18,25  lordo  stato
omnicomprensivo, per un totale di € 967,25 (novecentosessantasette/25) per l’incarico di n. 53 ore,
per un totale di € 985,50 (novecentoottantacinque/50) per l’incarico di n. 54 ore inteso quale importo
lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate;

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;
 di  pubblicare  il  presente  provvedimento  sull’Albo  on  line  dell’Istituzione  scolastica,  nonché  nella

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icpolo2gallipoli.edu.it, sotto-sezione
Bandi e gare, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Lucilla VAGLIO

              Documento ϔirmato digitalmente ai sensi
del Codice dell’Amministrazione

Digitale e norme ad esso connesse                                                
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