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Al sito web www.icpolo2gallipoli.edu.it 

Albo on line 

Amministrazione trasparente 
Fascicolo Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 
 

 
Oggetto: AVVISO INTERNO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO 

PER COMPARAZIONE TITOLI DI N. 2 ESPERTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA da 
coinvolgere nella formazione “Animatore Digitale” - Progetti in essere del PNRR. Articolo 
1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 
agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito 
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR.  
Codice Progetto M4C1I2.1-2022-941-P-8356 
CUP: G44D22003880006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59” 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il D.lgs n. 50 del 18 Aprile 2016 che riordina la disciplina vigente in materia di contratti 
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

VISTO il D.Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017 Disposizioni integrative e correttive del Decreto 
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
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programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, recante Compensi spettanti per 

attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione; 
VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede 

il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della 
linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza prot. n. 91698 del 31/10/2022; 

VISTE la delibera n. 10 del Collegio dei Docenti del 16.12.2022 e la delibera n. 15 del Consiglio 
di Istituto del 20.12.222 di adesione al Progetto; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in data 14.11.2022 e acquisita 
con codice identificativo 8356.1.;  

VISTE le Norme comunitarie in materia di informazione e comunicazione: Regolamento UE 
n°1303/2013, art. 115,116,117 e Allegato XII del medesimo Regolamento, nonché 
Regolamento di esecuzione n.821/2014 (capo II – artt. 3-5); 

VISTE le disposizioni nazionali in materia di pubblicità e trasparenza: Legge 190/12 
(anticorruzione), il Dlgs n.33/13 (trasparenza) e Dlgs n. 50 del 18/04/2016 Codice dei 
contratti pubblici e il DPR 5 febbraio 2018 n.22 recante i criteri di ammissibilità delle 
spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) 
per il periodo di programmazione 2014-2020; 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 
2, lett. h) del D.I. n. 129/2018”, approvato con delibera n. 3 dal Consiglio d’Istituto nella 
seduta del 17/12/2021; 

VISTO il P.T.O.F. triennio 2022/2025 – revisione a.s. 2022/2023, approvato dal Collegio dei 
Docenti con delibera n. 5 del 16.12.2022 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 
20.12.2022; 

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio 
d’Istituto con deliberazione n. 15 in data 13.02.2023; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 549 del 10.02.2023; 
VISTA la nota ministeriale prot. n. 0024917 del 27.02.2023 di autorizzazione all’attuazione del 

progetto; 
VISTE  la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 28.03.2023 e la delibera n. 6 del Consiglio di 

Istituto del 28.03.2023 concernente i criteri per la selezione ed il reclutamento di 
esperti formatori per l’attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

RILEVATA la necessità di   reclutare   personale   con   specifiche   competenze professionali per 
gli incarichi di esperto formatore per la realizzazione del progetto in oggetto; 

VISTA la propria determina di avvio procedura per conferimento incarico professionale di n. 
2 esperti interni da coinvolgere nella formazione “Animatore Digitale”, prot. n. 1438 del 
11/04/2023; 
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tutto quanto sopra visto e richiamato, quale parte integrante del presente Avviso, nell’osservanza delle 
disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

EMANA 
il presente Avviso di selezione interna all’Istituzione scolastica.  
 
ART. 1 – FINALITA’ DELLA SELEZIONE 
L’avvio della procedura pubblica di selezione è finalizzata al reclutamento di: 

- n. 2 (due) esperti formatori 
per la realizzazione del Progetto di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, 
articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. Codice Progetto M4C1I2.1-2022-941-P-8356 - CUP: 
G44D22003880006 
 
ART. 2 – COMPITI DEGLI ESPERTI 
<<È previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico 
tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su più attività che, laddove opportuno, potranno 
essere trasversali alle figure professionali coinvolte.  

Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - 
Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al 
coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle 
scuole>>.  

Gli Esperti, nell’espletamento delle proprie attività, saranno tenuti a:  

- promuovere attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività di formazione 
di personale scolastico - almeno 20 unità -, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul 
campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche 
innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, 
anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura"; 

- fornire riferimenti culturali, di ricerca e di sperimentazione per la realizzazione di una didattica per 
competenze e un’innovazione metodologica per sviluppare buone pratiche di insegnamento;  

- supportare la formazione sull’applicazione del digitale nell’amministrazione scolastica. 

- partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 
programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attività svolte; 

 - redigere la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto, secondo i modelli e le 
guide che saranno resi disponibili dalla scuola o sulla piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti”.;  

- documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato;  
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- rispettare il calendario e gli orari programmati;  

- rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 e dal Regolamento UE del 2018 in materia di privacy. 

 
Ciascun Esperto dovrà presentare una proposta formativa per un corso in presenza di 18 ore, per un 
totale di 36 ore di formazione da articolare in due percorsi formativi da tenersi nel prossimo anno 
scolastico a partire dal mese di settembre 2023 e completarsi entro giugno 2024. 

Le tematiche trattate dovranno essere coerenti con il Piano Scuola 4.0.  

Le attività di formazione devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate 
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 
progetto. 

 

ART. 3 – DURATA E CORRISPETTIVO PER L’INCARICO 

L’incarico ha durata dalla data di accettazione fino al termine di tutte le attività di rendicontazione del 
progetto, comprese quelle da eseguire sulla piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti”. Le attività 
si concluderanno entro il 31 agosto 2024. 
 
Per ciascun incarico è previsto il compenso orario lordo dipendente pari a € 41,32 (euro 
quarantuno/32) pari a € 54,83 lordo stato, per un massimo di 36 ore totali da dividere tra i due esperti 
(18 ore pro-capite), per un totale di € 1.973,88 (euro millenovecentosettantatre/88) lordo stato.  

Gli importi corrisposti saranno omnicomprensivi di tutti i costi pertinenti l’espletamento dell’incarico 
nonché le ritenute obbligatorie a carico del dipendente e dell’Amministrazione previste dalla normativa 
in vigore. 

La liquidazione del compenso verrà effettuata in un’unica soluzione in presenza delle seguenti 
condizioni: 

- consegna, al termine dell’incarico, di apposito “timesheet”, di relazione e altra eventuale 
documentazione richiesta dal Dirigente scolastico per l’accertamento e/o la rendicontazione 
delle attività svolte. 

- deposito presso l’istituzione di ogni atto o documentazione prodotta dall’incaricato pertinente 
l’attività svolta. 

- cessazione di tutte le attività che presiedono la formale chiusura amministrativa del Progetto. 

In caso di cessazione anticipata dell’incarico l’Amministrazione si riserva la facoltà di liquidare gli 
importi di cui sopra, ridotti proporzionalmente alla durata dell’attività svolta. 

In nessun caso il pagamento del compenso per gli incarichi conferiti di cui sopra potrà eccedere il 
relativo impegno di spesa massimo stabilito nella presente determinazione. 
 
 

 



 
 
 
 
 

 

Pag. 5 a 10 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE POLO 2 BORGO 

C O N I N D I R I Z Z O   M U S I C A L E 

A M B I T O T E R R I T O R I A L E N . 2 0 

p. z z a C a r d u c c i , 3 - 🕾 0 8 3 3 2 6 3 1 0 2 - c . f . 9 1 0 1 2 5 3 0 7 5 

3 leic879007@istruzione.it - leic879007@pec.istruzione.it 

www.icpolo2gallipoli.edu.it 

7 3 0 1 4 - G A L L I P O L I (L E ) 
 

ART. 4 – REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI FORMATORI  

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti coloro che, alla data di pubblicazione del 
presente Avviso, risultano in servizio a tempo indeterminato presso l’Istituto Comprensivo Polo 2 
Borgo – Gallipoli – e che siano in possesso di idoneità all’impiego o al conferimento di incarichi nelle 
Pubbliche Amministrazioni.  

In particolare, per partecipare all’Avviso, l’aspirante dovrà: 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea 
• Godere dei diritti civili e politici 
• Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale 

• Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

• Possedere competenze certificate e documentate nell’ambito dell’animazione digitale e/o della 
formazione tecnologica. 

 
Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 è subordinato al perdurare del rapporto di lavoro con 
questa istituzione scolastica. Laddove per qualunque motivo i docenti individuati non dovessero 
prestare servizio presso questa istituzione nell’a.s. 2023/2024, il Dirigente scolastico provvederà a 
individuare altre figure all’interno dell’istituto. 

 

L’individuazione degli esperti è effettuata mediante procedura di merito, consistente nella valutazione 
dei titoli culturali e professionali richiesti per l’incarico oggetto di affidamento.  

Tale      procedura è finalizzata all’attribuzione di un punteggio a ciascun aspirante, assegnato sulla base di 
predefiniti parametri di valutazione e, quindi, alla redazione di apposita graduatoria di merito. 

 
TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE A ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 

 Titoli culturali Punteggi 

1. Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

Punti 4 con voto fino a 80  
Punti 6 con voto da 81 a 100 
Punti 8 con voto da 101 a 110 
Punti 10 con voto 110 e lode 

2. Altra laurea 2 punti 

3. 
Abilitazione in classe di concorso coerente con l'incarico 
in oggetto 

2 punti 

4. 
Master/Corsi di perfezionamento e/o specializzazione 
annuali post-lauream su tematiche inerenti la funzione 
richiesta 

3 punti per titolo  

MAX 6 PUNTI 
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5. Competenze informatiche certificate 
2 punti per titolo  

MAX 6 PUNTI 

6. Certificazione in lingua inglese 2 punti 

7. 
Corsi di aggiornamento/ formazione su tematiche 
inerenti le tecnologie e gli ambienti  di apprendimento 

2 punti per corso  

MAX 6 PUNTI 

 Titoli professionali Punteggi 

1.  
Esperienza come esperto formatore nell’ambito dei progetti 
PNSD  

3 Punti  

2.  
Esperienze come tutor, esperto, valutatore, facilitatore in 
progetti PON  

Punti 1 per esperienza  

MAX 5 PUNTI 

3.  
Esperienze in realizzazione/gestione di sito web di 
Istituto  

Punti 1 per anno 

MAX 5 PUNTI  

4.  Incarico di Animatore Digitale  
Punti 1 per incarico  

MAX 2 PUNTI 

5.  Funzione strumentale coerente con l’incarico in oggetto 
Punti 1 per anno  

max 2 PUNTI  

6.  
Appartenenza al Team Digitale dell’I.C. 
 

Punti 1 per incarico  

MAX 2 PUNTI  

I titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico. A 
parità di punteggio, si tiene conto del criterio della minore età. 
 

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti coloro che, alla data di pubblicazione del 
presente Avviso, risultano in servizio a tempo indeterminato presso l’Istituto Comprensivo Polo 2 
Borgo di Gallipoli e che siano in possesso di idoneità all’impiego o al conferimento di incarichi nelle 
Pubbliche Amministrazioni.  

In particolare, per partecipare all’Avviso, l’aspirante dovrà: 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea 
• Godere dei diritti civili e politici 
• Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale 
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• Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

• Essere in possesso di capacità e conoscenze ai fini dell’operatività sulla piattaforma di Gestione 
dei Progetti Unitaria. 

 
Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 è subordinato al perdurare del rapporto di lavoro con 
questa istituzione scolastica. Laddove per qualunque motivo i docenti individuati, nel 2023/2024, non 
dovessero prestare servizio presso questa istituzione, il Dirigente scolastico provvederebbe a 
individuare altre figure all’interno dell’Istituto, previo Avviso. 

 

L’individuazione degli esperti è effettuata mediante procedura di merito, consistente nella valutazione 
dei titoli culturali e professionali richiesti per l’incarico oggetto di affidamento.  

Tale      procedura è finalizzata all’attribuzione di un punteggio a ciascun aspirante, assegnato sulla base di 
predefiniti parametri di valutazione e, quindi, alla redazione di apposita graduatoria di merito. 

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE A ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 

 Titoli culturali Punteggi 

1. Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

Punti 4 con voto fino a 80  
Punti 6 con voto da 81 a 100 
Punti 8 con voto da 101 a 110 
Punti 10 con voto 110 e lode 

2. Altra laurea 2 punti 

3. 
Abilitazione in classe di concorso coerente con l'incarico 
in oggetto 

2 punti 

4. 
Master/Corsi di perfezionamento e/o specializzazione 
annuali post-lauream su tematiche inerenti la funzione 
richiesta 

3 punti per titolo  

MAX 6 PUNTI 

5. Competenze informatiche certificate 
2 punti per titolo  

MAX 6 PUNTI 

6. Certificazione in lingua inglese 2 punti 

7. Corsi di aggiornamento/ formazione su tematiche 
inerenti le tecnologie e gli ambienti  di apprendimento 

2 punti per corso  

MAX 6 PUNTI 

 Titoli professionali Punteggi 

7.  
Esperienza come esperto formatore nell’ambito dei progetti 
PNSD  3 Punti  
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8.  
Esperienze come tutor, esperto, valutatore, facilitatore in 
progetti PON  

Punti 1 per esperienza  

MAX 5 PUNTI 

9.  
Esperienze in realizzazione/gestione di sito web di 
Istituto  

Punti 1 per anno 

MAX 5 PUNTI  

10.  Incarico di Animatore Digitale  
Punti 1 per incarico  

MAX 2 PUNTI 

11.  Funzione strumentale coerente con l’incarico in oggetto 
Punti 1 per anno  

max 2 PUNTI  

12.  
Appartenenza al Team Digitale dell’I.C. 
 

Punti 1 per incarico  

MAX 2 PUNTI  

I titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico. A 
parità di punteggio, si tiene conto del criterio della minore età. 
 
ART. 5 – MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

Per concorrere all’incarico gli aspiranti dovranno presentare i seguenti allegati: 
1. ALLEGATO 1: istanza di partecipazione, con annesse dichiarazioni di possesso requisiti politici e 

giuridici, prestata ai sensi dell’art. 46 e ss. DPR 445/2000 e s.m.i; 
2. ALLEGATO 2: scheda di autovalutazione dei titoli 
3. ALLEGATO 3: informativa Trattamento dati personali; 
4. ALLEGATO 4: dichiarazione di assenza cause inconferibilità o  incompatibilità con l’incarico; 
5. Curriculum vitae in formato europeo, con allegata copia del documento di identità in corso di validità. 

Tutti gli allegati richiesti di cui sopra, debitamente compilati e sottoscritti, dovranno pervenire entro le 
ore 9.00 del giorno 27/04/2023, all’Istituzione scolastica scrivente, secondo le seguenti modalità: 

➢ Raccomandata A./R. (non fa fede timbro postale), o consegna diretta, a mano o mediante corriere, 
con recapito presso la sede dell’istituto comprensivo. 

➢ invio con Posta elettronica certificata (P.E.C.), al seguente indirizzo leic879007@pec.istruzione.it, 
o mediante P.E.O. all’indirizzo leic879007@istruzione.it, con allegata copia del documento di 
identità in corso di validità; 

All’esterno del Plico, o nell’ “oggetto” della P.E.C., dovrà essere riportata la dicitura: Avviso 
Selezione N.  2 Esperti Interni da coinvolgere nella formazione “Animatore Digitale” 

Non saranno prese in considerazione istanze i cui allegati risultino incompleti, ovvero non debitamente 
compilati e sottoscritti dall’interessato, ovvero presentate oltre il termine ultimo di scadenza di cui 
sopra. In caso di spedizione, l’istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il 
termine indicato dal presente bando. 
 
In presenza dei requisiti richiesti, gli incarichi saranno attribuiti anche se perverranno soltanto le due 
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candidature richieste, purché ritenute valide e congrue rispetto alle esigenze dell’Istituzione scolastica. 

L’Istituto si riserva altresì di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta, purché pienamente rispondente ai requisiti di accesso, o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio, nel caso in cui nessuna delle candidature 
pervenute risulti ammissibile o idonea. 

Il Dirigente Scolastico si riserva altresì la facoltà in ogni momento della procedura, di chiedere eventuali 
integrazioni al curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli 
dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi 
candidati. 

La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica ed immediata esclusione. 
 
ART.6 – PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 

Sulla base dei criteri di valutazione dei titoli degli aspiranti, la Commissione, appositamente nominata 
dal Dirigente scolastico, procederà alla formulazione della graduatoria di merito provvisoria. 

Tale graduatoria sarà pubblicata all’albo on-line della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 
7 giorni              dalla data di sua pubblicazione, trascorsi i quali, senza reclami, si intenderà definitivamente 
approvata. In caso di contestazioni, la graduatoria definitiva verrà pubblicata il terzo giorno successivo 
a quello sopra indicato. 

Agli aspiranti collocati in posizione utile nella suddetta graduatoria sarà proposta una lettera di 
incarico, che dovrà essere sottoscritta incondizionatamente per accettazione. 

Ai sensi dell’art. 4, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 L. 59/97 “), avverso le graduatorie definitive, è ammesso 
ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non 
intervengano correzioni “in autotutela”. In caso di rinuncia dei destinatari dell’incarico si procederà allo 
scorrimento della graduatoria. 
 

ART. 7 - INFORMATIVA A TUTELA DEI DATI EPRSONALI, AI SENSI DEL D.LGS 196/03 E DEL                                                            GDPR 
REGOLAMENTO UE 2016/679 

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 del GDPR 679/16 i 
dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento dell’attività. 

I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui agli articoli 11 e 12 del Regolamento UE 2016/679.  

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Polo 2 “Borgo” di Gallipoli (LE). 

Il Responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico pro tempore Lucilla Vaglio 
 

 
ART. 8 – DISPOSIZIONI FINALI E PUBBLICITA’ 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento 
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– comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, è possibile solo dopo la conclusione del 
procedimento, ovvero dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Per quanto non disposto nel presente Avviso, si rinvia alla vigente normativa in materia di concorsi 
indetti dagli Enti Pubblici, ove applicabile. 

Ai sensi dell’art.31 del D.Lvo 18 aprile 2016, n.50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene 

nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucilla VAGLIO. 
 

Il presente Avviso e i suoi Allegati sono pubblicati e resi disponibili all’Albo on line e nella sez. 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/Bandi di gara e contratti, presenti sul sito ufficiale dell’Istituzione 
Scolastica, all’indirizzo web: http://www.icpolo2gallipoli.edu.it . 

ALLEGATI: 

ALLEGATO 1: istanza di partecipazione, con annesse dichiarazioni di possesso requisiti politici e 
giuridici, prestata ai sensi dell’art. 46 e ss. DPR 445/2000 e s.m.i; 

ALLEGATO 2: scheda di autovalutazione dei titoli; 
ALLEGATO 3: informativa Trattamento dati personali; 
ALLEGATO 4: dichiarazione di assenza cause inconferibilità o  incompatibilità con l’incarico. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Prof.ssa Lucilla VAGLIO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale  

e norme ad esso connesse 
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